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Ministério da Educacdo Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares
Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal

Aviso de abertura do procedimento concursal prévio a elei¢ao do diretor

1 - Nos termos do disposto nos artigos 21, 222 e 252, do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril,
com as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n2 224/2009, de 11 de setembro, com a
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 julho, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal prévio a eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Carregal do Sal, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte ao dia da publicacdo
do presente aviso no Diario da Republica.

2 - Os requisitos de admissdo ao presente concurso sdo os constantes dos numeros 3 e 4 do
artigo 212 do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, na sua redacdo atual.

3 - As candidaturas sao, sob pena de exclusdo, formalizadas mediante requerimento, em
modelo préprio disponibilizado na pagina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Carregal
do Sal (http://www.escsal.com) ou nos seus Servicos Administrativos da Escola Secundaria de
Carregal do Sal, dirigido a Presidente do Conselho Geral, podendo ser entregues pessoalmente
nagueles servicos, no periodo compreendido entre as 08h 30m e as 16h 30m, de segunda a
sexta-feira, ou enviadas, por correio registado, com aviso de recec¢do, expedido até ao termo do
prazo fixado para a sua apresentacdo.

4 - As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes elementos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual constem as fun¢Ges que tem
exercido, a formagdo profissional que possui, bem como todas as informagées consideradas
pertinentes para o concurso e acompanhado das respetivas provas documentais, observando o
n? 2 do artigo 222-A do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, na sua redacio atual.

b) Projeto de Interveng¢do no Agrupamento, de acordo com o n2 3 do artigo 222-A do Decreto-
Lei n2 75/2008 de 22 de abril, na sua redacdo atual, contendo a identificagdo de problemas, a
definicdo da missdo, das metas e das grandes linhas de orientagdo da a¢do e a explica¢do do
plano estratégico que o candidato se propde realizar durante o mandato. Este documento deve
ser datado e assinado e deve conter, no maximo, 15 (quinze) paginas A4, em letra Times New
Roman 11, espacgo 1,5 entre linhas, podendo ser completado com anexos que forem
considerados relevantes;

c) Documentos comprovativos da qualidade de opositor ao concurso, de acordo com os
nimeros 3 e 4 do artigo 212 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, na sua redagdo atual.

5 - Os candidatos podem ainda juntar quaisquer outros elementos, comprovados, que
considerem ser relevantes para a aprecia¢ao do seu mérito.

6 — Podem, igualmente, se o considerarem relevante, apresentar uma descricao da motivacao
para a apresentagao da sua candidatura ou outras indicagées complementares que considerem
necessarias a apreciacdao da mesma.
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7 - O Curriculum vitae deve ser constituido e organizado nos termos seguintes:
a) Nome, morada completa e contactos;

b) Local onde presta servico, carreira e categoria profissional, com descri¢cdo das funcdes que
atualmente desempenha;

c) Formacdo: graus académicos, comprovativo de profissionalizagcdo, formacdo complementar e
acOes de formacao realizadas, com indicacdo das datas e instituicdes em que foram obtidas;

d) Experiéncia: principais fun¢des desempenhadas, indicando o periodo, designacdo do servico
ou organismo; principais atividades de projeto, de organizacdo ou de desenvolvimento em que
colaborou, especificando os resultados.

8 - As candidaturas sdo apreciadas, nos termos da lei, pela Comissdo do Conselho Geral,
especialmente designada para o efeito, e da qual faz parte a Presidente do Conselho Geral.

9 - A Comissdo do Conselho Geral procede a apreciacdo das candidaturas de acordo com o
estabelecido no n? 5 do artigo 222-B do Decreto-Lei n2 75/2008 de 22 de abril, na sua redacdo
atual, considerando:

a) O Curriculum vitae;
b) O Projeto de Intervengdo no agrupamento;

c) A entrevista individual realizada com o candidato, da qual serd lavrada uma ata contendo a
sumula da mesma e assinada pelos presentes. Para a referida entrevista o candidato sera
convocado por carta registada, com aviso de rececdo, sendo-lhe comunicada a data com
antecedéncia minima de 3 dias Uteis. Para esta entrevista, o candidato devera fazer-se
acompanhar de documento de identificagao.

d) Os demais elementos entregues ao abrigo dos nimeros 5 e 6 do presente aviso.
10 - Os métodos de avaliacdo sdo os seguintes:

a) A analise do Curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de apreciagdo
da relevancia para o exercicio das funcées de diretor e o seu mérito;

b) A andlise do Projeto de Intervencdo no Agrupamento visando, designadamente, apreciar a
relevancia de tal projeto e a coeréncia entre os problemas diagnosticados, as estratégias de
intervengao propostas e os recursos a mobilizar para o efeito;

c) Entrevista individual ao candidato, que para além do aprofundamento de aspetos relativos
as alineas a) e b), deve apreciar as motivacGes da candidatura e verificar se a fundamentacgéo
do Projeto de Intervencdo é adequada a realidade do agrupamento, além de apreciar, numa
relacdo interpessoal objetiva e sistematica, as capacidades com o perfil das exigéncias do
cargo;

d) A analise de outros elementos que acompanhem a candidatura, onde se observara a
relevancia para a qualificacdo do candidato;

e) Na avaliacdo da candidatura serd dada maior importancia a andlise do Projeto de
Intervengao no Agrupamento.
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11 - A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera afixada:

a) Em local apropriado nas instala¢des da escola sede do Agrupamento de Escolas de Carregal
do Sal (Escola Secundaria de Carregal do Sal).

b) Na pdgina eletrénica do Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal
(http://www.escsal.com); sendo estas as Unicas formas de notificacdo dos candidatos.

12 - Os candidatos deverao consultar o Regulamento do Procedimento Concursal para a
Eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal, disponivel em local
apropriado nas instalagdes de todos os estabelecimentos de ensino do agrupamento e na
pagina eletrdénica referida no ponto anterior.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 03 de marco de 2026

A Presidente do Conselho Geral

%ww/%w

(Cristina Maria dos Santos Gomes ges)




