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REGULAMENTO DE CONCURSO PARA DIRETOR DO CENTRO DE FORMAGAO
DE ASSOCIAGAO DE ESCOLAS DO PLANALTO BEIRAO

Ao abrigo do Decreto-Lei n.° 22/2014 que define o novo Regime Juridico da Formag&o Continua de professores,
em conjugagao com o Decreto-Lei n° 127/2015, de 07 de julho, o processo concursal para Diretor do Centro de
Formagao de Associacdo de Escolas do Planalto Beirdo (CFAE PB) - é regulado pelos nos seguintes termos:

Artigo 1°
Abertura do processo do concurso

1 - O processo de concurso € aberto através de aviso publicado em simultaneo nos seguintes locais:
Em local apropriado nas instalagfes de todas os agrupamentos de escolas (AE) associados;
Na péagina eletrénica do CFAE PB e na de todos os AE associados;

Por aviso publicado na 22 série do Diario da Republica e divulgado em 6rgdo de imprensa de expansao nacional,
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da Republica em que o referido aviso se encontra
publicado.

2 - O prazo de aceitagdo das candidaturas decorre num periodo de 10 dias Uteis, com inicio e termo de acordo
com aviso publicado em Diério da Republica.

Artigo 2°
Requisitos dos candidatos

Podem ser opositores ao procedimento concursal os docentes integrados na carreira que rednam,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Se encontrem posicionados no 4.° escaldo ou superior da carreira docente;
b) Experiéncia de coordenacao ou supervisdo pedagdgica num minimo de quatro anos;
c) Experiéncia na formagéo de docentes.

E fator preferencial ser detentor do grau de doutor, mestre ou deter formag&o especializada numa das seguintes
areas: gestdo da formagao, supervisdo pedagogica, formagao de formadores, administragdo escolar e gestao.

Artigo 3°
Instrugao processual
1 - O requerimento de admiss@o ao concurso, assim como 0s documentos que o instruem, deverdo ser
remetidos a escola sede do CFAE PB, Escola Secundaria de Tondela, Agrupamento de Escolas de Tondela
Tomaz Ribeiro, Rua Dr. Amadeu Ferraz de Carvalho, 3460-521, Tondela, em correio registado, com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas ou entregues pessoalmente, nos
Servigos de Administrag@o Escolar do mesmo AE até ao termo do referido prazo e dirigidos ao Vice-Presidente
da Comisséo Pedagégica do CFAE PB. O prazo de apresentagéo das candidaturas decorrera durante 10 dias
Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagio no Diario da Republica, terminando as 17 horas do ultimo dia.



2 - Com o requerimento de candidatura, em modelo proprio, os candidatos apresentardo, obrigatoriamente: um
Projeto de Acéo para o CFAE PB, para o periodo a que respeita 0 mandato; o Curriculum Vitae detalhado e
devidamente assinado, acompanhado dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos de
admiss&o; fotocdpia autenticada do registo biogréafico, onde conste o vinculo, categoria e tempo de servico;
fotocopia autenticada do documento de identificagdo; outros elementos entendidos como pertinentes pelo
candidato, tendo em conta os critérios de sele¢&o.

2.1. O Curriculum Vitae indicado em 2 devera especificar os aspetos relevantes para o cargo a que se candidata,
ser datado e assinado e estar acompanhado de prova documental dos seus elementos. Este documento devera
ter, no maximo, duas péaginas (certificados n&do incluidos), redigido em Times New Roman, tamanho 12,
espagamento 1,5, margem normal.

2.2 O Projeto de Acdo a desenvolver no ambito do CFAE PB, indicado em 2 deve identificar eventuais
problemas, elencar as estratégias a implementar e definir os objetivos que o candidato se propde realizar no seu
mandato. Este documento devera ter, no maximo, cinco paginas, redigido em Times New Roman, tamanho 12,
espagamento 1,5, margem normal.

Artigo 4°
Analise de candidaturas

1 - A abertura de concurso é precedida de reunido do Conselho de Diretores do CFAE PB, destinada a sele¢o,
de entre os seus membros, dos elementos do juri encarregado de proceder a analise das candidaturas.

2 - O Juri referido na alinea anterior é constituido por trés membros efetivos e dois suplentes. Um dos membros
efetivos assumira as fungdes de Presidente.

3 - Todos os membros do juri estdo impedidos de se candidatar ao concurso, devendo o seu Presidente, por
recurso aos membros suplentes, substituir os vogais em relagdo aos quais seja declarado qualquer impedimento
ou reconhecida a procedéncia de suspei¢do ou pedido de escusa, nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n® 4/2015, de 07 de janeiro.

4 - O juri, apos a apreciagdo das candidaturas, procede a realizagéo de entrevista aos candidatos admitidos a
concurso. Apos a entrevista aos candidatos, elaborara um relatério que apresentara ao Conselho de Diretores do
CFAE PB.

5 - A andlise e avaliago das candidaturas, pelo juri, terd em consideracéo os seguintes critérios, traduzidos
numa escala final de 0 a 100:

PROJETO DE ACAO
Em analise: adequacdo do projeto de agéo a finalidade a que se propde.

Peso

DESCRITORES Pontos
Total

1.1 Projeto Muito Adequado: projeto muito objetivo, muito pertinente e inovador, revelador
do pleno conhecimento das fungdes, tarefas e desafios do cargo, claro nas solugdes 30
propostas e com defini¢do de principios de avaliagao.

Adequacao
do Projeto de
Agdo

1.2 Projeto Adequado: projeto objetivo, pertinente, inovador, revelador do conhecimento
das fungdes, tarefas e desafios do cargo e claro nas solugdes propostas.

20

1.3 Projeto Parcialmente Adequado: projeto com alguma objetividade e pertinéncia, com
pouca inovagao, revelador do conhecimento das fungdes, tarefas e desafios do cargo e
alguma clareza nas solugdes propostas.

10

1.4 Projeto Inadequado: projeto praticamente sem objetividade, sem pertinéncia, sem
inovagdo, revelador do desconhecimento das fungdes, tarefas e desafios do cargo e
falta de clareza nas solugdes propostas.

30%




CURRICULUM VITAE

Em analise: a adequagéo do Curriculum Vitae ao exercicio de fungbes de Diretor(a) do Centro de Formagéo de
Associagao de Escolas do Planalto Beirdo:
1. Habilitagdes; 2. Experiéncia de coordenagéo e supervisdo educativa; 3. Experiéncia na dinamizagao, organizagdo e
moderacdo da Formag&o de Docentes e na Investigacao.

I ~ - Peso | Peso
1. Habilitagbes (ndo acumulaveis) Pontos Parcial | Tofal
1.1 Doutoramento numa das seguintes areas: Gestdo da Formagao,
Administragdo Escolar e Gestéo, Supervisdo Pedagdgica, Formagao de 10
Formadores.
1.2 Mestrado numa das seguintes areas: Gestdo da Formagao,
Administragdo Escolar e Gestao, Supervisao Pedagogica, Formagéo de 8
Formadores. 10%
1.3 Formagdo Especializada numa das seguintes areas: Gestdo da
Formagao, Administracdo Escolar e Gestdo, Supervisdo Pedagogica, 6
Formagao de Formadores.
1.4 Doutoramento noutras areas. 3
1.5 Mestrado noutras areas. 1
2. Experiéncia de coordenagao e supervisio educativa N.°de Anos | Pontos PZ?(‘:’&
2.1 Experiéncia em CFAE: Diretor de CFAE, outras fungdes 25 5
de coordenacdo em CFAE com interacdo com a tutela 3ad 2 5%
(opgdes ndo acumulaveis). <2 1
N.°de Anos | Pontos PZ?S;I
2.2 Experiéncia de Administragdo, Gestdo e Coordenagédo
Pedagogica de topo: Diretor e Subdiretor de AE/ENA, >5 3
elemento de Equipa Regional, fungbes de gestdo 39
Adequagio técnico-pedagdgica em organismos/servigos da tutela. 3a4 2 °
c d’o | <2 1
urriculo
Vitae 2.3 Supervisdo pedagogica de estagios, avaliador de | N.°de Anos Pontos PZ?;C;I 40%
pessoal docente, participagdo em juris de provas >5 2
publicas, praticas de investigacdo reconhecidas. 1_a 1 1 2%
3. Ifjxpenenme} na dinamizagao, organizagao e moderagao N°de horas | Pontos Pesp
a formagao de docentes e na investigagao. Parcial
3.1 NUmero de horas de formag&o acreditada pelo Conselho 10502000 6
- - ~ ) a 1999 4
C_lentlflco-Pedagoglco da  Formagdo  Continua 2002 999 2 6%
dinamizada enquanto formador. 503 199 1
N.°de Peso
L . comunicagdes Pontos Parcial
3.2 Comunicagbes relevantes para a educagdo em > 60 4
workshops,  conferéncias, coléquios, congressos, 46 250 3
g 0,
seminarios, encontros. 10a39 2 4%
1a9 1
N.° de trabalhos Peso
publicados Pontos Parcial
3.3 Trabalhos de investigagdo em educagdo com obra > 60 4
publicada: livro, e-book, capitulo de livro, artigo, resumo —
em livros/atas de congressos 408 59 3 4%
' 10a39 2
1a9 1
3.4 Membro de organizagéo de conferéncias, congressos, N.°de Pontos Peso
coloquios, seminarios, encontros. organizagdes Parcial




220 2 0
1219 1 2%
N.°de Pontos Peso
3.5 Moderador em workshops, conferéncias, congressos, | moderacdes Parcial
coloquios, seminarios, encontros 220 2 0
2%
1a19 1
N.° de anos de Pontos Peso
3.6 Lecionagdo no ambito da formagédo de professores no | lecionagéo Parcial
ensino superior. 25 2 29,
1a4 1 °

ENTREVISTA

Em analise: a entrevista visa clarificar a analise curricular e o Projeto de A¢&o do candidato, tendo a durago de trinta a
quarenta e cinco minutos.

DESCRITORES
1. Conhecimento do cargo a desempenhar e respetivas funcoes: Pontos PPesp Peso
arcial Total

1.1 Revela pleno conhecimento do cargo e fungdes a desempenhar,
com apreciacdo valorativa e fundamentada do processo de formagao 10
continua, bem como da atividade de um CFAE. 10%
1.2 Revela conhecimento do cargo e fungdes a desempenhar. 7 °
1.3 Revela algum conhecimento do cargo e fungdes a desempenhar. 3
1.4 Revela desconhecimento do cargo e funcdes a desempenhar. 0

2. Fundamentag&o, execugéo e inovagdo do Projeto de Agao Pontos PZ?;(;I
2.1 Revela plena facilidade na fundamentagéo do Projeto de Acéo,
evidenciando capacidades de concegdo, execugdo, inovagdo e
qualidade das suas propostas no ambito do processo de formagéo 10
continua, bem como da atividade de um CFAE, entendendo-se por tal 10%
0 mérito da sua intervencao. 0
2.2 Revela facilidade na fundamentagéo do Projeto de Agéo. 7
2.3 Revela alguma dificuldade na fundamentagao do Projeto de Acéo. 3
2.4 Revela muita dificuldade na fundamentacgdo do Projeto de Agéo. 0

Entrevista 13- Relacionamento interpessoal, lideranga e Comunicagéo Pontos PZ?;C;I

3.1 Utiliza um discurso muito fluido e coerente na resposta as 30%
questdes, evidenciando muitas capacidades de coordenacao,
lideranga e de trabalho de equipa, entendendo-se por tal a plena 10
capacidade para promover dindmicas de colaboragéo e consensos na
atividade do CFAE e na interagdo com a tutela e parceiros.
3.2 Utiliza um discurso fluido e coerente na resposta as questdes,
evidenciando capacidade de coordenagdo, lideranca e de trabalho de
equipa, entendendo-se por tal a capacidade para promover dinamicas 7
de colaborag&o e consensos na atividade do CFAE e na interagdo com
a tutela e parceiros. 10%
3.3 Utiliza um discurso pouco fluido e coerente na resposta as
questdes, evidenciando alguma capacidade de coordenagéo, lideranca
e de trabalho de equipa, entendendo-se por tal a pouca capacidade 3
para promover dindmicas de colaboragdo e consensos na atividade do
CFAE e na interagéo com a tutela e parceiros.
3.4 Utiliza um discurso vago e incoerente na resposta as questdes, ndo
evidenciando capacidade de coordenagéo, lideranga e de trabalho de 0
equipa, entendendo-se por tal ndo ter capacidade para promover
dindmicas de colaboragdo e consensos na atividade do CFAE e na




| | interag&o com a tutela e parceiros. | | |

6 - No prazo de 10 dias a contar do termo do prazo de apresentacdo de candidaturas, o juri elabora lista, organizada da
seguinte forma:

a) Candidatos admitidos, por ordem alfabética.

b) Candidatos excluidos por falta de algum dos requisitos de admissdo, da documentagéo fundamental exigida, bem
como pela apresentacdo extemporanea da candidatura.

A lista sera divulgada através de aviso publicado, como notificagdo dos interessados, em simultdneo nos seguintes
locais:

a) Em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas sede dos AE associados;
b) Na pagina eletronica de todos os AE associados.

Da lista cabe reclamacao, dirigida ao Vice-Presidente da Comissdo Pedagogica, a entregar nos servigos administrativos
da Escola Secundéria de Tondela, no prazo de 5 dias Uteis a contar da data da sua divulgag&o.

7 - Expirado o prazo de reclamagéo e nos 7 dias Uteis subsequentes decorre a entrevista, sendo os candidatos a ela
admitidos devidamente notificados, via correio eletronico, do dia, hora e local da sua realizagdo. A entrevista tera a
duragéo de trinta a quarenta e cinco minutos.

8 - O Juri elabora um relatério, com a seriagéo dos candidatos, que apresenta ao Conselho de Diretores do CFAE PB.

9 - O Conselho de Diretores procedera a apreciagéo e discusséo do relatorio e a sua aprovagéo, selecionando o Diretor
do Centro de Formagéo.

Artigo 5°
Publicitagao

O Vice-presidente da Comisséo Pedagogica providenciara, no prazo de 3 dias Uteis, a divulgagéo da lista graduada
proviséria na Escola Secundéria de Tondela e a sua publicagéo, em simultaneo, nos seguintes locais:

a) Em local apropriado nas instalagdes de todas as escolas sede dos AE associados;

b) Na pagina eletrénica de todos os AE associados, tendo-se a mesma, por notificagdo dos interessados.

Artigo 6°
Reclamagao
Da decisdo do Conselho de Diretores cabe reclamacéo dirigida ao Vice-Presidente da Comissdo Pedagdgica, a
entregar nos servicos administrativos da Escola Secundéria de Tondela, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
afixagdo da lista graduada proviséria.

Artigo 7°
Aceitagdo do lugar / Tomada de posse

Expirado o prazo do artigo anterior a lista torna-se definitiva. Nos 3 dias subsequentes, o candidato colocado em 1°
lugar na lista, confirmara a aceitagéo do cargo, ocorrendo a tomada de posse, no prazo maximo de 30 dias, em reunido
do Conselho de Diretores do CFAE PB, marcada para o efeito e comunicada ao candidato.

Este regulamento foi aprovado na reunido de Conselho de Diretores de 28 de agosto de 2025.



