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AVISO CONTRATA(;AO DE ESCOLA 2024/2025
TECNICO(A) DE INFORMATICA

Maria Jodo Marques, Diretora do Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal, torna publico que se encontra
aberto, por um periodo de 3 dias uteis, a partir da data de publicacdo na aplicacdo SIGRHE
(https://sigrhe.dgae.mec.pt) da Direcdo Geral de Recursos Humanos da Educacdo (DGAE), o procedimento
concursal para sele¢do e recrutamento de um Técnico Especializado — Técnico de Informatica, para
implementacdo do Plano de Desenvolvimento Pessoal, Social e Comunitdrio. A contratacdo sera efetuada ao
abrigo do Decreto-Lei n.2 32-A/2023, de 8 de maio e demais legislacdo aplicavel.

Modalidade de Contrato de Trabalho

Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo.
18 horas com términus a 31 de agosto de 2025.

Identificagdo do local de trabalho

Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal.

Caracterizagao das Fungoes

Apoio a implementagdo e utilizagdo generalizada e inclusiva de
Ferramentas Digitais, por alunos e docentes; apoio a
implementagcao de boas praticas digitais e rentabilizacio de
recursos disponiveis no Agrupamento.

Requisitos de Admissao

Formagdo especializada, Licenciatura/Habilitagdo Prépria, na area
de recrutamento (Informatica).

Critérios de Selecao

A - Avaliagdo do Portefdlio - 30%
B - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — 35%
C - Numero de Anos de Experiéncia Profissional na area - 35%

A - Critérios de ponderagao para a
Avaliacao de Portefolio

A1l - Habilitag6es Académicas - 10%

a) Doutoramento/Mestrado pré-Bolonha (na area de Informatica) -
10 pontos;

b) Licenciatura — 8 pontos;

c) Bacharelato/Formag&o Profissional e/ou Profissionalizante na
area de Informatica — 6 pontos.

A2 - Projetos na area das fung6es a desempenhar dinamizados pelo
préprio/a — 10%

a) 2 pontos por projeto/atividade dinamizado/desempenhado na
area de informatica (até ao maximo de 10 pontos).

A3- Formagdo Profissional (certificada e contabilizada) 10%
a) mais de 150 horas de formacgdo — 10 pontos;

b) entre 50 e 150 horas de formacgdo — 8 pontos;

c) entre 15 e 49 horas de formagdo — 6 pontos;

d) menos de 15 horas de formagdo — 4 pontos;

e) sem formagdo — 0 pontos

B - Critérios de ponderagdo para a
entrevista de avaliacao de
competéncias

B1 - Competéncias de comunicacdo/ Capacidade de
Relacionamento - 10%

B2 - Experiéncia Profissional e conhecimento das tarefas e
problemas inerentes ao lugar - 15%

B3 - Motivagao e Interesse - 5%

B4 - Sentido de Responsabilidade - 5%

C - Critérios de ponderagao para do
Numero de Anos de Experiéncia

C1 - N.2 de anos de experiéncia profissional na area de Informatica
35%
a) mais de 5 anos -35 pontos;



https://sigrhe.dgae.mec.pt/
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Profissional b) de 3 a 5 anos — 20 pontos;
¢) 1a 3 anos— 10 pontos;
d) menos de 1 ano — 5 pontos.

O Portefélio, em formato PDF, (COM O MAXIMO DE 6 PAGINAS - ver Anexo 1 - Guia

Portefélio) deverd ser remetido, OBRIGATORIAMENTE, SOB PENA DE EXCLUSAO DO

CONCURSO, atéa datadefinida para apresentag¢ao de candidaturas, para o endereco eletrénico

contratacaoescola@escsal.com (e sé para este) a fim de ser realizada a respetiva avaliag3o.

O envio de curriculum vitae em vez de portefélio (Anexo 1) constitui motivo de Exclusao.

Os candidatos sdo ordenados, numa primeira fase, de acordo com os critérios da Avaliagdo do
Portefdlio e Niumero de Anos de Experiéncia Profissional.

A aplicagdo do critério Entrevista de Avaliacdo de Competéncias é efetuada por ordem decrescente da
graduacdo Avaliagdo do Portefdlio + Nimero de Anos de Experiéncia Profissional, aos primeiros 10
candidatos, até a satisfacdo das necessidades.

Juntamente com a lista de candidatos admitidos a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera

publicado, na pagina oficial do Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal (www.escsal.com), o

calendario para a realizagdo da EAC, constituindo esta, a forma oficial de convocatéria.

A falta a Entrevista (EAC) implica a exclusao do candidato do processo concursal.

Em caso de igualdade serdo, sucessivamente, fatores de desempate:
a) O valor obtido na entrevista de avaliagdo de competéncias;
b) O valor obtido na avaliagdo do Portefélio;

c) O valor obtido no nimero de anos de Experiéncia Profissional.

Carregal do Sal, 22 de agosto de 2024

P g o

Maria Jodo Rodrigues Neves Veloso Marques

(Diretora do Agrupamento de Escolas de Carregal do Sal)


http://www.escsal.com/

N A1
_‘J//,.

Agrupamento de Escolas de 2 REPUBLICA CbUCACiD, CENCIA
CARREGAL DO SAL % PORTUGUESA E INOVACAO

ANEXO 1

GUIA PORTEFOLIO (maximo 6 paginas)

Identificagdo, morada, contactos...

A1l - Habilitagdo Académica (assinalar com um X)

Doutoramento (na area solicitada)
Mestrado (na area solicitada
Licenciatura (na area solicitada)

Bacharelato/ Formacao Profissional e/ou Profissionalizante (na area solicitada)

A2 - Projetos na area das fun¢des a desempenhar dinamizados pelo préprio/a.
Numero

(Descrigao das atividades...)

A3 - Formagao Profissional (n.2 de horas de Formacgao certificada e contabilizada)

C1 - N.2de anos de experiéncia profissional na area de Informatica



